Welche Aufgaben hat die (/r:‘ay_

Die MAV strebt eine vertrauensvolle Zusammenarbeit mit
dem "Dienstgeber" an (so heilt der Arbeitgeber in der
MAVO-Sprache).

Sie achtet darauf, dass Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen
gleich und gerecht behandelt werden.

Sie tritt fUr eine gute Zusammenarbeit ein und starkt das
Verhaltnis fur den kirchlichen Auftrag der Einrichtung.

Sie nimmt Anregungen und berechtigte Beschwerden
entgegen, tragt sie vor und sorgt gegebenenfalls fiir
Abhilfe.

Sie fordert die berufliche Eingliederung und Entwicklung
Schutzbediirftiger, so z. B. der ausldandischen oder
schwerbehinderten Kolleginnen und Kollegen.

Sie setzt sich fiir Arbeitsschutz, Unfallverhitung und
Gesundheitsforderung ein.

Sie wirkt auf frauen- und familienfreundliche
Arbeitsplatze hin.

Sie regt MalRnahmen an, die der Einrichtung und den
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern dienen.

Aber ein ganz normales Arbeitsleben bringt meist noch
andere Aufgaben fiir eine (/r;‘ay mit sich.

Welche Rechte hat die {mav

Die MAV sieht unterschiedliche Beteiligungsrechte vor:
e Anhorung und Mitberatung,

e Zustimmungsrechte und Antragsrechte.
Zusatzlich kénnen Dienstvereinbarungen geschlossen werden

Anzuhoren ist die ./r;‘au z. B. bei

e MalRnahmen innerbetrieblicher Information und
Zusammenarbeit

e Grundsatzlichen Regelungen zur Verteilung der
Arbeitszeit

e Regelungen zur Erstattung dienstlicher Aufwendungen
e Grundlegender Anderungen von Arbeitsmethoden

e Malnahmen zur Hebung der Arbeitsleistung und zur
Erleichterung des Arbeitsablaufes

e SchlieBung, Einschrankung, Verlegung oder
Zusammenlegung von Einrichtungen,

e Ordentlichen Kiindigungen

Nur mit Zustimmung der (/r;\ag kénnen Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter z. B.

® eingruppiert

e hohergruppiert

e rickgruppiert

e (iber die Altersgrenze hinaus weiterbeschaftigt
e versetzt werden

/—'

Und nur mit Zustimmung der ( ni‘ag sind betriebliche

Regelungen zuldssig wie z. B.

e die langerfristige Anderung von Beginn und Ende der
taglichen Arbeitszeit

e die Planung und Durchfiihrung von Veranstaltungen

e die Festlegung von Richtlinien zum Urlaubsplan und zur
Urlaubsregelung

e die Einfiihrung von Beurteilungsrichtlinien fiir
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

e die Einfilhrung und Anwendung technischer
Einrichtungen zur Verhaltens- oder
Leistungstiberwachung der Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter
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die (n?av stellt sich vor:

O L

Britta Staron
Sozialpadagogin
Vorsitzende

Bereich: Wohngruppe (Am Aichig)
09153 /43 53
britta.staron@caritas-nuernberg.de
mav.jhz@caritas-nuernberg.de

Steffi Drewel
Kindheitspadagogin
stellv. Vorsitzende

Bereich: Schule
7509153 / 408 - 34
stefanie.drewel@caritas-nuernberg.de

Anika Deuerlein
Erzieherin

Schriftfiihrerin

Bereich: HPT1
09153 / 408 - 48
anika.deuerlein@caritas-nuernberg.de

Jurgen Bornemann
Kommunikationselektroniker
Mitglied

7509153 /408 -39

Bereich: Haustechnik

Claus Herrmann

juergen.bornemann@caritas-nuernberg.de Sozialpddagoge
Vertreter der Schwerbehinderten

Bereich: Gastfamilien
09153 / 408 - 53

0179/54094 32
claus.herrmann@caritas-nuernberg.de

Andrea Kraus

Erzieherin

Mitglied

Bereich: Wohngruppe (Simonshofer) o
09153 /1773
andrea.kraus@caritas-nuernberg.de Stand November 2020
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